
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく特定事業主行動計画の実施状況及び同

法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

令和４年７月１日 

伊万里・有田消防組合 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第１９条第６項の規定に基づく実施状況及び同法第２１条の規定に基づく女性

の職業選択に資する情報として、伊万里・有田消防組合の状況を公表します。 

 

１ 特定事業主行動計画の実施状況 

（１）女性消防吏員の採用 

目 標 令和３年度の状況 

令和１２年度までに、消防職員定数

に占める女性消防吏員の割合を３％

にする。 

令和３年度採用試験で１名採用

し、消防職員定数に占める割合は

０．７７％となった。 

【取組内容】 

  ① 職員採用試験の実施について、消防組合及び構成市町のホームページ

へ掲載するとともに、構成市町の広報誌でも周知を行った。 

  ② 女子学生向けの職場体験を実施した。 

 

（２）女性消防吏員の役職登用 

目 標 令和３年度の状況 

女性消防吏員の職員数の割合を高

め、係長・副課長・課長となる女性消

防吏員を育成する。 

０名 

 

２ 女性の職業選択に資する情報 

（１）女性消防吏員の採用割合（令和３年度採用試験） 

採用者数 女性の採用者数 女性割合 

４名 １名 ２５％ 

 



（２）採用試験の受験者の女性割合（令和３年度採用試験） 

受験者数 女性の受験者数 女性割合 

２９名 ２名 ６．９％ 

 

（３）職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

消防吏員数 女性消防吏員数 女性割合 

１２９名 １名 ０．７８％ 

 


